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GrEnFIn

Założenia i cel 
projektu

Założenia i cele projektu:

 Opracowanie programu studiów magisterskich 

 Opracowanie programu szkoleń z obszaru OZE 

Projekt GrEnFIn



GrEnFIn

Budżet i czas 
trwania projektu

Czas trwania projektu: 

Budżet i finansowanie projektu: 









GrEnFIn

Konsorcjanci

Konsorcjanci projektu: 

 Uniwersytet w Bolonii (UNIBO) – Lider projektu

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (UEK)



 TAURON Polska Energia S.A. 





GrEnFIn

Zadania 
zrealizowane

Główne zadania zrealizowane w projekcie: 






 11.02.2020 Powołanie zespołu Projektu GrEnFIn










GrEnFIn

Zadania do  
zrealizowania 
w 1H2021

Główne zadania do zrealizowania w 1H2021: 

Obowiązkowo należy publikować jedno wydarzenie w miesiącu, które ma na celu
rozpowszechniać wiedzę o projekcie (seminaria, publikacje)

Działania zgłoszone przez TAURON w celu upowszechniania wiedzy o projekcie:














GrEnFIn

Zadania do  
zrealizowania 
w 1H2021

Główne zadania do zrealizowania w 1H2021: 
15.02.2021

TAURON ma obowiązek wybrać 1 profesjonalistę z Grupy TAURON 
do uczestnictwa w Summer School w 2021 roku w Katowicach

20.02.2021

Marzec 2021 

Kwiecień / Maj 2021 

Czerwiec 2021 



GrEnFIn

Powołanie Zespołu 
projektowego

Aktualny zespół projektowy:

Zgodnie z Regulaminem Zarządu TPE w sytuacji zmiany członka zespołu projektowego
powołanego Uchwałą Zarządu TPE, zmiana Uchwały wymaga podjęcia nowej uchwały
zgodnie z §19 ust.13 Regulaminu Zarządu TPE

W związku z powyższym należy powołać nowy Komitet Sterujący Projektu oraz 
zespół projektowy zgodnie z przypisanymi rolami:
 Przewodniczący Komitetu Sterującego 
 Członek Komitetu Sterującego 

 Kierownik Projektu 
 Lider ds. Rozwoju HR 

 Ekspert rynku energii 

 Specjalista ds. Organizacji i Rozliczeń 




